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Polityka prywatnosci Business Line Support
w zakresie przetwarzania, udostepniania i ochrony danych osobowych

Zasady ogodlne

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w serwisie internetowym www.bls-group.pl
oraz w realizowanych przez firme Business Line Support ustugach rekrutacji, szkolen i
delegowaniu pracownikow tymczasowych, jest Piotr Sobczyk prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarcza pod nazwa Business Line Support Piotr Sobczyk z siedzibg w Warszawie 02-122,
przy ul. Sierpinskiego 3/62, NIP: 6291045541; REGON: 273802179, wpisany do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 13505, wpisany do Krajowego Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych, zwany dalej Business Line Support.

. W sprawach zwigzanych z obstugg danych osobowych prosze sie kontaktowa¢ drogg

elektroniczng na adres e-mail: biuro@bls-group.pl lub telefonicznie pod nr +48 728 218 084

. Dane osobowe o0s6éb fizycznych, uzyskiwane przez Business Line Support w prowadzonych

procesach rekrutacji, szkolen lub pozyskiwaniu i delegowaniu pracownikow tymczasowych, sg
przetwarzane zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) zwang dalej Ustawg oraz zgodnie z
wytycznymi okreslonymi przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wylgcznie
w celu czesciowej lub kompletnej realizacji prowadzonych przez Business Line Support
projektéw.

. Uzyskiwane przez Business Line Support dane osobowe nie bedg przekazywane osobom i

podmiotom trzecim w Zzadnym innym celu, niz na potrzeby realizacji prowadzonych projektow.

. Administrator danych zapewnia, ze dotozy wszelkich staran, aby przetwarzane przez Business

Line Support dane osobowe byty bezpieczne.

. Business Line Support nie zbiera, ani nie przetwarza danych wrazliwych.

Dane osobowe kandydatow do pracy i uczestnikow szkolenia

1.

Osoby szukajgce pracy nie majg mozliwosci, ani nie potrzebujg zaktadaé kont uzytkownika na
stronie internetowej www.bls-group.pl, zeby przesta¢ swojg aplikacje na wybrane oferty pracy.

2. Aplikujgc na wybrang oferte pracy, opublikowang na stronie www.bls-group.pl lub na innych

stronach, portalach i serwisach internetowych lub w innych mediach, w tym réwniez mediach
spotecznosciowych, gdzie Business Line Support zamiescit ogtoszenie rekrutacyjne lub oferte
pracy, osoba kandydujgca potwierdza swojg che¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym i wyraza
zgode, zeby dane osobowe, podane w formularzu zgtoszeniowym lub przestane drogg e-mail
oraz zawarte w zatgczonych w dokumentach aplikacyjnych, w tym przede wszystkim w
zatgczonym pliku, stanowigcym CV osoby kandydujgcej, byty przetwarzane przez Business Line
Support i udostepniane do dalszego przetwarzania podmiotom i osobom trzecim, na rzecz
ktérych Business Line Support realizuje dany projekt rekrutacyjny lub projekt pozyskania i
delegowania pracownikéw tymczasowych.
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3.

Udostepniajgc swoje dane osobowe w:

« przesytanym formularzu zgtoszeniowym

+ wiadomosci e-mail

« wiadomosci sms

« wiadomosci innych komunikatoréw elektronicznych

- wiadomosci przekazanej poprzez media spotecznosciowe

- dokumentach aplikacyjnych

- innych dokumentach uzupetniajgcych aplikacje kandydata, w tym réwniez i przede wszystkim
w swoim CV

kandydat wyraza petng zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Business Line

Support oraz przez osoby trzecie, organizacje i podmioty, na rzecz ktérych Business Line

Support realizuje zlecenie rekrutacji, szkolenia lub pozyskania i delegowania pracownikow

tymczasowych, rowniez w przypadku, kiedy ten podmiot, organizacja lub osoba trzecia nie sg

wskazane wprost i bezposrednio.

. Udostepnienie danych osobowych przez osobe aplikujgcg na wybrane ogtoszenie o prace lub

oferte pracy jest catkowicie dobrowolne i jednoczesnie niezbedne do realizacji i obstugi
przeprowadzonego procesu rekrutaciji.

. Aplikujgc na wybrane ogtoszenie lub oferte pracy, osoba kandydujaca:

+ wyraza zgode na przetwarzanie udostepnionych danych osobowych, podanych w formularzu
zgtoszeniowym i zatgczonym pliku CV przez Business Line Support oraz ich udostepnienie,
a nastepnie przetwarzanie w celu obstugi prowadzonego procesu rekrutacji przez
ogtoszeniodawce

« ma prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym
momencie, nawet w przypadku, jezeli udostepnione dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora w prawidtowy sposoéb

+ ma prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu

« ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych

« ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy Ustawy o Ochronie
danych Osobowych lub przepisy RODO

. Na potrzeby realizacji pozyskanych zleceh rekrutacji, szkoleh lub pozyskania i delegowania

pracownikow tymczasowych Business Line Support zawiera z podmiotami zlecajgcymi

stosownie:

a) Jednostkowg Zlecenie Rekrutaciji

b) Ramowg Umowe Rekrutacji wraz z Jednostkowymi Zleceniami Rekrutacji

c) Umowe Zlecenia Szkolenia

d) Umowe Delegowania Pracownikéw Tymczasowych

e) Umowe Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych o charakterze jednorazowym lub
ogdélnym, obejmujgcym kolejne zlecenia rekrutacji pracownikéw lub pozyskiwania i
delegowania pracownikow tymczasowych.

. Business Line Support nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za naruszenia przetwarzania

danych osobowych przez osoby trzecie, organizacje lub podmioty, na rzecz ktoérych realizuje
Zlecenie rekrutacji, szkolenia lub pozyskania i delegowania pracownikow tymczasowych, a
ktérym udostepnia pozyskane dane osobowe kandydata lub pracownika.

. Wystanie formularza z danymi osobowymi kandydata lub przestanie aplikacji o prace droga

e-mail, moze skutkowa¢ dodaniem uzyskanego Ilub podanego adresu e-mail do listy
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mailingowej Business Line Support, z ktorej to listy kazda osoba ma prawo zgtosi¢ zgdanie
modyfikacji lub usuniecia swojego adresu e-mail.

9. Business Line Support zastrzega sobie prawo do wysytania podobnych ofert pracy w celu
utatwienia kandydatowi znalezienia jak najlepszej pracy, o ile kandydat nie zastrzeze, ze nie
chce otrzymywac takich powiadomien lub nie zgtosi checi usuniecia swojego adresu e-mail z
listy mailingowej Business Line Support.

10.Dane osobowe przetwarzane przez Business Line Support w momencie wysytania przez
kandydata aplikacji poprzez formularz zgtoszeniowy na stornie www.bls-group.pl to:
« imie i nazwisko
+ miejsce zamieszkania
« numer telefonu
+ adres e-mail
« dokument CV (plik)

11.Jednoczesnie Business Line Support zastrzega sobie prawo do rozszerzenia zbioru
przetwarzanych danych osobowych w okreslonych projektach rekrutacyjnych, szkoleniowych
lub delegowaniu pracownikdow tymczasowych, jezeli zasadnos$¢ ich przetwarzania wynika z
kryteribw zawartych w realizowanym przez Business Line Support zleceniu.

12.Pozostate dane osobowe kandydata do pracy lub osoby biorgcej udziat w szkoleniu, ktérych
Business Line Support nie okreslit wprost, jako niezbedne do przeprowadzenia realizaciji
projektu rekrutacji, szkolenia lub pozyskania i delegowania pracownika tymczasowego, a
zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydata do pracy lub uczestnika szkolenia,
Administrator danych osobowych bedzie traktowat jako udostepnione dobrowolnie i z wiasnej
woli.

18.Usuniecie danych osobowych z bazy danych Business Line Support moze nastgpi¢ w kazdej
chwili przez klikniecie linku w otrzymanej wiadomosci e-mail lub przez zgtoszenie zagdania
usuniecia swoich danych osobowych na adres e-mail: biuro@bls-group.pl

14.Usuniecie danych osobowych uzytkownika z Business Line Support nie ma wptywu na
rozpoczety proces rekrutaciji.

15.Wszelkie naruszenia i watpliwosci dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Business
Line Support prosze zgtasza¢ pod adresem e-mail: biuro@bls-group.pl

Okres przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnika szkolenia prowadzonego przez Business Line Support sag
przetwarzane w aktywny sposéb od momentu ich przekazania przez zleceniodawce szkolenia
lub bezposrednio od uczestnika szkolenia przez 30 dni, liczgc od daty zamkniecia szkolenia.

2. Za date zamkniecia szkolenia Business Line Support wskazuje moment kompletnej realizacji
prowadzonego projektu szkoleniowego, w tym rdéwniez sSwiadczenia ustug konsultacji
uzupetniajgcych, wsparcia lub dodatkowych ustug dla uczestnikdw szkolenia, o ile zostaty one
zawarte w umowie zlecenia szkolenia, realizowanych po szkoleniu zasadniczym.

3. Po 30 dniach, liczgc od daty zamkniecia szkolenia, dane osobowe uczestnika szkolenia beda
archiwizowane przez 5 lat.

4. Dane osobowe osoby aplikujacej o prace w prowadzonym przez Business Line Support
procesie rekrutacji sg przetwarzane w aktywny sposob, od momentu ich udostepnienia przez
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kandydata administratorowi danych osobowych, przez 180 dni liczgc od daty zakonczenia,
zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutac;ji.

. Za daty zamkniecia, zakohczenia lub wycofania zlecenia rekrutacji Business Line Support

wskazuje odpowiednio:

a) zakonczenie zlecenie rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o zatrudnieniu
kandydata lub kandydatéw poleconych przez Business Line Support, a tym samym
potwierdzeniu zakonczenia zleconego projektu

b) zamkniecie zlecenia rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o zatrudnieniu
kandydata lub kandydatéw poleconych z innych zrodet, niz przez Business Line Support, a
tym samym zaprzestaniu dalszej realizacji prowadzonego projektu

¢) wycofanie zlecenia rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o czasowym
zawieszeniu lub catkowitym wycofaniu zleconego projektu, bez wzgledu na fakt, czy
poszukiwany pracownik zostat znaleziony i zatrudniony, czy nie.

. Po 180 dniach, liczac od daty zakonczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji, dane

osobowe osoby aplikujgcej o prace bedg archiwizowane przez 5 lat.

. Dane osobowe osoby aplikujacej o prace tymczasowa w prowadzonym przez Business Line

Support procesie rekrutacji i delegowania do pracy tymczasowej sg przetwarzane w aktywny
sposob, od momentu ich udostepnienia przez kandydata administratorowi danych osobowych,
przez 365 dni liczagc od daty zakonczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji
pracownika tymczasowego.

. Za daty zamkniecia, zakonczenia lub wycofania zlecenia rekrutacji pracownikéw tymczasowych

Business Line Support wskazuje odpowiednio definicje jak w pkt. 5

. Po 365 dniach, liczac od daty zakonczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji, dane

osobowe osoby aplikujgcej o prace bedg archiwizowane przez 5 lat.

10.Dane osobowe osoby delegowanej do pracy tymczasowej przez Business Line Support sg

przetwarzane w aktywny sposdb, od momentu ich udostepnienia przez kandydata
administratorowi danych osobowych, do dnia 30 kwietnia nastepnego roku, w ktérym pracownik
zakonczyt wykonywanie pracy lub zlecenia na rzecz Pracodawcy Uzytkownika.

11.Po 30 kwietnia nastepnego roku, w ktérym pracownik zakonczyt wykonywanie pracy lub

Zlecenia na rzecz Pracodawcy Uzytkownika, dane osobowe osoby aplikujgcej o prace bedag
archiwizowane przez 5 lat.

Dane podmiotéw szukajacych lub chcacych szkoli¢ pracownikéw

1.

Osoby trzecie, organizacje i podmioty szukajgce pracownikéw, by moéc w petni korzystac z ustug
Business Line Support zobligowane sg do zawarcia stosownej umowy, w ktorej okreslg profil
zawodowy, oczekiwania i kryteria wyboru wobec pracownikéw, dane osobowe uczestnikéw
szkolenia oraz umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w ktorej strony okreslg
zakres, warunki i sposoby przetwarzania danych osobowych kandydatow.

. W prowadzonych procesach rekrutacji, szkolen lub delegowania pracownikéw tymczasowych

Business Line Support wskazuje swojg role odpowiednio:

a) w procesie rekrutacji, jako Administrator danych osobowych kandydata

b) w procesie szkolenia, jako Przetwarzajgcy dane osobowe uczestnika szkolenia

c) w procesie delegowania pracownika tymczasowego, jako Administrator danych
osobowych, a Pracodawca Uzytkownik, jako Przetwarzajgcy
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3. Pozyskane dane zleceniodawcy bedg przetwarzane gtdwnie na potrzeby Swiadczenia ustug
przez Business Line Support, w tym miedzy innymi przy zamieszczaniu ogtoszen o prace w
imieniu uzytkownika w innych serwisach, portalach i mediach spotecznosciowych, z ktorych
Business Line Support korzysta lub ktére obstuguje, a takze jako wsparcie w znalezieniu
poszukiwanego pracownika.

4. Jesli zajdzie taka potrzeba, dane uzytkownikdbw mogg by¢ przetwarzane w celach
marketingowych.

5. Business Line Support zastrzega sobie prawo wysytania do swoich kontrahentéw komunikatow
organizacyjnych, okresowych informacji promocyjnych lub wiadomosci reklamowych droga
e-mailowg, na wskazany do kontaktu adres e-mail.

6. Dane publiczne i ogdlnodostepne osoby trzeciej, organizacji lub podmiotu zlecajgcego
rekrutacje lub szkolenie mogg by¢ przetwarzane i udostepniane przez Business Line Support
stronie trzeciej, przede wszystkim na poczet jak najlepszego wykonania prowadzonego projektu
i nie bedzie ponosit z tego tytutu Zadnej odpowiedzialnosci.

7. Kazdy zleceniodawca rekrutacji, szkolenia lub delegowania pracownika tymczasowego moze w
kazdej chwili wyrazi¢ cheé usuniecia z bazy danych Business Line Support wskazanych przez
siebie danych poprzez przestanie w tym wzgledzie stosownej informacji, na adres e-mail:
biuro@bls-group.pl, co Business Line Support zrealizuje jak najszybciej, jednak nie pdzniej niz
w terminie do 48 godzin od momentu otrzymania zgtoszenia.

Pliki cookies (tzw. ciasteczka)

Pliki cookies mogg by¢ zapisywane na komputerze uzytkownika i nastepnie wykorzystywane
miedzy innymi w ponizszych wypadkach:

+ bezposrednio przez Business Line Support w celu przesytania wiadomosci, aktualnosci,
powiadomieh, szybszej identyfikacji korzystajgcego i uruchomienia strony oraz
przekazywania informacji marketingowych

« przez takie firmy jak Google, Facebook, Twitter, czy Linkedln w celach statystycznych,
marketingowych lub do trafniejszego lokowania i serwowania reklam

« przez inne strony i serwisy internetowe, ktore indeksujg strone www.bls-group.pl w celach
statystycznych, marketingowych lub do trafniejszego lokowania i serwowania reklam

Formy kontaktu
W przypadku pytan, uwag, watpliwosci lub w przypadku koniecznosci zgtoszenia naruszenia
przepiséw ochrony danych osobowych prosze sie kontaktowacC drogg elektroniczng na adres

e-mail: biuro@bls-group.pl lub telefonicznie pod numerem +48 728 218 084

Powyzsze mozna réwniez zgtasza¢ bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie 00-193, przy ul. Stawki 2.

Jednoczesnie informujemy, Zze nie przekazujemy danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz ze nie przetwarzamy danych osobowych wrazliwych.

- koniec -
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