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Ponizsza Polityka Prywatnosci w catej rozciggtosci zawartych w niej przepisow obowigzuje od daty
publikacji na stronie internetowej www.bls-group.pl i stanowi integralng czes¢ odpowiednio
Jednostkowego Zlecenia Rekrutacji, Ogdélnych Warunkéw Rekrutacji, Jednostkowego Zlecenia
Szkolenia, Jednostkowego Zlecenia Outplacementu lub inne ustugi realizowanej przez Business Line
Support.

POLITYKA PRYWATNOSCI
DEFINICJE

Polityka Prywatnosci: zbior przepiséw, zasad i regulacji w zakresie powierzania, przetwarzania,
udostepniania i ochrony danych osobowych os6b aplikujgcych o prace, szukajgcych pracy, uczestnikow
szkolen oraz podmiotow korzystajgcych z ustug swiadczonych przez Business Line Support, zwana dalej
PP

Firma: Piotr Sobczyk prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg jako firma rekrutacyjna pod nazwa
Business Line Support Piotr Sobczyk z siedzibg w Warszawie 02-122 przy ul. Sierpinskiego 3/62,
wpisany do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, wpisany
do Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia pod nr 13505, NIP: 6291045541, zwany dalej BLS.

Oferowany Pakiet Ustug: przygotowane, rekomendowane i realizowane przez BLS rozwigzania,
dotyczgce obstugi proceséw rekrutacji, polecania, rekomendacji kandydatéw i osoéb szukajgcych pracy,
delegowania pracownikéw tymczasowych, doradztwa oraz szkolen i outplacementu, zwany dalej OPU

Jednostkowe Zlecenie Realizacji: jednostkowy projekt z zakresu rekrutacji, rekomendaciji, polecenia,
szkolenia, outplacementu lub innej, okreslonej ustugi, procesu lub projektu realizowany prze BLS, zwany
dalej JZR.

Zleceniodawca: osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, firma, organizacja, instytucja
lub inny podmiot prawny, zlecajgcy realizacje i obstuge projektu rekrutacji pracownika lub pracownikéw
na wskazane przez siebie stanowisko.

Kandydat: osoba fizyczna udostepniajgca swoje dane osobowe oraz informacje dotyczgce
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, a takze oczekiwan i wymagan wobec
przysztych lub potencjalnych pracodawcéw, stanowisk oraz miejsc pracy, ktérych udostepnienie jest
dobrowolne, a jednoczesnie niezbedne w celu skutecznej obstugi projektu rekrutacji i przedstawiania
przez Rekrutera Projektu jego lub jej kandydatury do Zleceniodawcy lub do realizacji ustugi szkolenia
lub outplacementu.

Strona BLS: strona internetowa zarejestrowana i funkcjonujgca pod adresem www.bls-group.pl,
na ktérej publikowane sg miedzy innymi oferowane przez BLS ustugi, oferty pracy oraz realizowane
projekty rekrutacji pracownikoéw, dostepne dla Rekrutera po zalogowaniu.

ZASADY OGOLNE

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na Stronie BLS oraz w realizowanych przez BLS
ustugach w ramach OPU jest Piotr Sobczyk prowadzacy dziatalno$é gospodarczg pod nazwg
Business Line Support Piotr Sobczyk z siedzibg w Warszawie 02-122, przy ul. Sierpinskiego 3/62,
NIP: 6291045541; REGON: 273802179, wpisany do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod
numerem 13505, wpisany do Krajowego Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Dane osobowe o0so6b fizycznych uzyskiwane przez BLS w wyniku realizacji ustug z zakresu OPU
sg przetwarzane zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm. zwana dalej Ustawa oraz zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

www.bls-group.pl 1z8


http://www.bls-group.pl
http://www.bls-group.pl
http://www.bls-group.pl

@smess Line Support

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwana dalej RODO, wyfgcznie w celu czesciowej lub kompletnej realizacji prowadzonych przez BLS
projektéw.

. Uzyskiwane przez BLS dane osobowe nie bedg przekazywane osobom i podmiotom trzecim
w zadnym innym celu, niz na potrzeby realizacji prowadzonego procesu w OPU.

. Administrator danych zapewnia, ze dotozy wszelkich starah, aby przetwarzane przez BLS dane
osobowe byly bezpieczne.

. BLS nie zbiera, ani nie przetwarza danych wrazliwych, a wejscie w ich posiadanie jest mozliwe
jedynie w przypadku, kiedy kandydat, kandydata lub osoba szukajgca pracy dobrowolnie zawrze
i udostepni takie dane w swoich dokumentach aplikacyjnych.

DANE OSOBOWE OSOB FIZYCZNYCH

. Osoby bezposrednio aplikujgce na opublikowane przez BLS i wybrane przez siebie oferty pracy
nie potrzebujg zaktada¢ kont uzytkownika na Stronie BLS, zeby przesta¢ swojg aplikacje.

. Osoby szukajgce pracy moge zarejestrowa¢ swojg kandydature na Stronie BLS w bazie danych
kandydatéw, co bedzie skutkowaé publikacjg formatki kandydata lub kandydatki przez okres 90 dni,
liczagc od daty zgtoszenia.

. Aplikujgc na wybrang oferte pracy opublikowang na Stronie BLS lub na innych stronach, portalach
i serwisach internetowych lub w innych mediach, w tym réwniez w mediach spotecznosciowych, gdzie
BLS zamiescit ogtoszenie rekrutacyjne lub oferte pracy, osoba kandydujgca potwierdza swojg cheé
udziatu w procesie rekrutacyjnym i wyraza zgode, zeby dane osobowe podane w formularzu
zgtoszeniowym lub przestane drogg e-mail oraz zawarte w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych,
w tym przede wszystkim w zatgczonym pliku, stanowigcym CV osoby kandydujacej, byty
przetwarzane przez BLS i udostepniane do dalszego przetwarzania podmiotom i osobom trzecim,
na rzecz ktorych BLS realizuje dany projekt w zakresie OPU.

. Udostepniajgc swoje dane osobowe w:

- przesylanym formularzu zgtoszeniowym

- wiadomosci e-mail

- wiadomosci sms

- wiadomosci innych komunikatoréw elektronicznych

- wiadomosci przekazanej poprzez media spotecznosciowe

- dokumentach aplikacyjnych, w tym przede wszystkim w swoim CV

- innych dokumentach uzupetniajgcych aplikacje kandydata

osoba aplikujgca wyraza peing zgode na przetwarzanie danych osobowych przez BLS oraz przez
osoby trzecie, organizacje, instytucje i podmioty, na rzecz ktérych BLS realizuje zlecenie z zakresu
OPU, rowniez w przypadku, kiedy ten podmiot, organizacja, instytucja lub osoba trzecia
nie sg wskazane wprost lub bezposrednio.

. Udostepnienie danych osobowych przez osobe aplikujacg na wybrane ogtoszenie o prace lub oferte
pracy lub rejestrujgcg sie w bazie danych kandydatéow jest catkowicie dobrowolne i jednoczesnie
niezbedne do realizacji i obstugi przeprowadzenia procesu z zakresu OPU.

. Aplikujgc na wybrane ogloszenie lub oferte pracy lub rejestrujgc sie w bazie danych kandydatéw
osoba kandydujaca:

- wyraza zgode na przetwarzanie udostepnionych danych osobowych podanych w formularzu
zgtoszeniowym i zatgczonym pliku CV przez BLS oraz ich udostepnienie, a nastepnie
przetwarzanie w celu obstugi prowadzonego procesu z zakresu OPU,

- ma prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym
momencie, nawet w przypadku, jezeli udostepnione dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora w prawidtowy sposob,

- ma prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu,

- ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych,

- ma prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy Ustawy lub przepisy RODO.
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Na potrzeby realizacji i obstugi OPU BLS zawiera ze Zleceniodawcg w formie pisemnej,
stosowne JZR. Jednoczesnie Ogdélne Warunki Rekrutacji, Szkolenia lub Outplacementu dotyczgce
Swiadczenia ustugi z zakresu OPU oraz niniejsza PP, sg publikowane na Stronie BLS i kazdorazowo
przedstawiane do akceptacji przez Zleceniodawce w postaci oswiadczenia oraz stanowig integralng
cze$é kazdego JZR. Jakiekolwiek zmiany w zapisach Ogélnych Warunkéw Swiadczonych Ustug
lub w PP wymagajg zawarcia pomiedzy BLS i Zleceniodawcg stosownego aneksu w formie
pisemnej i jego potwierdzenia z obu stron w sposéb niebudzgcy zadnych zastrzezen pod rygorem
niewaznosci i przestanego co najmniej drogg elektroniczng.

BLS nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad przetwarzania danych
osobowych przez inne osoby prawne, fizyczne oraz jednostki organizacyjne niebedgce osobami
prawnymi, osoby trzecie, organizacje, instytucje lub podmioty na rzecz ktoérych realizuje JZR,
w ramach ktoérego udostepnia pozyskane dane osobowe kandydata.

Wystanie formularza z danymi osobowymi osoby aplikujgcej o prace lub przestanie aplikacji o prace
drogg e-mail moze skutkowa¢ dodaniem uzyskanego lub podanego adresu e-mail do listy
mailingowej BLS, z ktorej to listy kazda osoba ma prawo zgtosi¢ zgdanie modyfikacji lub usuniecia
swojego adresu e-mail.

BLS zastrzega sobie prawo do wysytania podobnych ofert pracy lub innych informacji w celu
utatwienia osobom aplikujgcym lub szukajgcym pracy znalezienia jak najlepszej pracy,
o ile kandydat nie zastrzeze, ze nie chce otrzymywac¢ takich powiadomien lub nie zgtosi checi
usuniecia swojego adresu e-mail z listy mailingowej BLS.

Zakres danych osobowych zawartych w formularzach zgtoszeniowych na Stronie BLS
i przetwarzane przez BLS obejmuje:

- imie i nazwisko

- rok urodzenia

- miejsce zamieszkania

- numer telefonu

- adres e-mail

- poziom wyksztatcenia

- dtugosc¢ doswiadczenia zawodowego

- kwalifikacje i umiejetnosci

- dokument CV (plik)

- inne dokumenty (pliki) o ile ich pozyskanie jest uzasadnione i niezbedne do realizacji ustugi
Jednoczesnie BLS zastrzega sobie prawo do rozszerzenia zbioru przetwarzanych danych
osobowych w okreslonych projektach i w OPU, jezeli zasadnos¢ ich przetwarzania wynika
z kryteriow zawartych w realizowanym przez BLS JZR.

Pozostate dane osobowe oséb aplikujgcych o prace, oséb szukajgcych pracy lub oséb biorgcych
udziat w szkoleniu, ktérych BLS nie okreslit wprost, jako niezbedne do realizacji obstugiwanego
projektu, a zawarte przez te osoby w dokumentach aplikacyjnych, Administrator danych osobowych
bedzie traktowat jako udostepnione dobrowolnie i z wtasnej woli.

Usuniecie danych osobowych z bazy danych BLS moze nastgpi¢ w kazdej chwili przez klikniecie
linku w otrzymanej wiadomosci e-mail lub przez zgtoszenie zadania usuniecia swoich danych
osobowych na adres e-mail: biuro@bls-group.pl

Usuniecie danych osobowych osoby Kandydata nie ma wptywu na rozpoczety proces realizacji JZR.
Wszelkie naruszenia i watpliwosci dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez BLS prosze
niezwtocznie zgtasza¢ pod adresem e-mail: biuro@bls-group.pl

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

. Dane osobowe uczestnika szkolenia prowadzonego przez BLS sg przetwarzane w aktywny sposob
od momentu ich przekazania przez zleceniodawce szkolenia lub bezposrednio od uczestnika
szkolenia przez 365 dni, liczgc od daty zamknigcia szkolenia.

. Za date zamkniecia szkolenia BLS wskazuje moment kompletnej realizacji prowadzonego projektu
szkoleniowego, w tym rowniez Swiadczenia ustug konsultacji uzupetniajgcych, wsparcia
lub dodatkowych ustug dla uczestnikdw szkolenia, o ile zostaty one zawarte w umowie zlecenia
szkolenia, realizowanych po szkoleniu zasadniczym.
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Po 365 dniach, liczac od daty zamkniecia szkolenia, dane osobowe uczestnika szkolenia bedag
archiwizowane przez 5 lat.

Dane osobowe osoby aplikujacej o prace w prowadzonym przez BLS procesie rekrutacii
sg przetwarzane w aktywny sposob, od momentu ich udostepnienia przez kandydata administratorowi
danych osobowych, przez 180 dni liczgc od daty zakonczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia
rekrutacji.

Za date zamkniecia, zakonczenia lub wycofania zlecenia rekrutacji BLS wskazuje odpowiednio:

a) zakonczenie zlecenie rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o zatrudnieniu
kandydata lub kandydatki poleconych przez BLS, a tym samym potwierdzeniu zakonczenia
zleconego projektu,

b) zamkniecie zlecenia rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o zatrudnieniu
kandydata lub kandydatki poleconych z innych zrédet, niz przez BLS, a tym samym zaprzestaniu
dalszej realizacji prowadzonego projektu,

c) wycofanie zlecenia rekrutacji - data uzyskania od zleceniodawcy informacji o czasowym
zawieszeniu lub catkowitym wycofaniu zleconego projektu, bez wzgledu na fakt, czy poszukiwany
pracownik zostat znaleziony i zatrudniony, czy nie.

Po 180 dniach, liczgc od daty zakonczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji, dane

osobowe osoby aplikujgcej o prace bedg archiwizowane przez 5 lat.

Dane osobowe osoby aplikujagcej o prace tymczasowg w prowadzonym przez BLS procesie

rekrutacji i delegowania do pracy tymczasowej sg przetwarzane w aktywny sposéb od momentu

ich udostepnienia Administratorowi danych osobowych, przez 365 dni liczac od daty zakonczenia,
zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji pracownika tymczasowego.

Za daty zamkniecia, zakonczenia lub wycofania zlecenia rekrutacji pracownikow tymczasowych BLS

wskazuje odpowiednio definicje jak w pkt 5

Po 365 dniach, liczgc od daty zakohczenia, zamkniecia lub wycofania zlecenia rekrutacji, dane

osobowe osoby aplikujgcej o prace bedg archiwizowane przez 5 lat.

Dane osobowe osoby delegowanej do pracy tymczasowej przez BLS sg przetwarzane

w aktywny sposdb od momentu ich udostepnienia Administratorowi danych osobowych do dnia

30 kwietnia nastepnego roku, w ktérym pracownik zakonczyt wykonywanie pracy lub zlecenia

na rzecz Pracodawcy Uzytkownika.

Po 30 kwietnia nastepnego roku, w ktérym pracownik zakonczyt wykonywanie pracy lub zlecenia

na rzecz Pracodawcy Uzytkownika, dane osobowe osoby delegowanej do pracy tymczasowej bedag

archiwizowane przez 5 lat.

Dane osobowe osoby zarejestrowanej w bazie danych kandydatéw, zarzadzanej przez BLS

sg przetwarzane w aktywny sposob w postaci formatki kandydata opublikowanej na Stronie BLS

przez okres 90 dni, a nastepnie przetwarzane bez publikacji na ww. stronie przez 275 dni liczac
od daty zakonczenia publikacji, a nastepnie archiwizowane przez 5 lat.

DANE PODMIOTOW, OSOB TRZECICH i ORGANIZACJI

. Osoby trzecie, organizacje i podmioty szukajgce pracownikéw, by moéc w petni korzysta¢ z OPU BLS

zobligowane sg do zawarcia stosownej umowy w formie JZR, okreslajgcej oferte pracy, profil
zawodowy, oczekiwania i kryteria wyboru wobec pracownikéw lub okreslajgcej przedmiot, zakres
i sposéb przeprowadzenia szkolenia, ze wskazaniem wymaganych danych osobowych uczestnikow
wigcznie.

. W realizowanych procesach z zakresu OPU BLS wskazuje swojg role odpowiednio jako:

a) Administrator danych osobowych kandydata, kandydatki, osoby szukajgcej pracy lub osoby
zarejestrowanej w bazie danych kandydatéw w procesie rekrutacji, polecania, lub rekomendac;ji
kandydatéw,

b) Przetwarzajgcy dane osobowe uczestnika szkolenia w procesie szkolenia,

¢) Administrator danych osobowych, a Pracodawca Uzytkownik, jako Przetwarzajgcy dane osobowe
w procesie delegowania pracownikéw tymczasowych.

Pozyskane przez BLS dane zleceniodawcy bedg przetwarzane przede wszystkim na rzecz
przedstawienia, Swiadczenia lub realizacji wybranej przez zleceniodawce ustugi, w tym miedzy innymi
przy publikacji ogloszen na stronach www.bls-group.pl i www.pointr.pl, bedacych wiasnoscig BLS,
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a takze w innych serwisach, portalach i mediach spotecznosciowych, z ktérych BLS korzysta lub ktore
obstuguje, a takze jako wsparcie w znalezieniu poszukiwanego pracownika.

Pozyskane dane uzytkownikdw moga by¢ przetwarzane w celach marketingowych.

BLS zastrzega sobie prawo wysytania do swoich kontrahentéw komunikatéw organizacyjnych,
okresowych informacji promocyjnych lub wiadomosci reklamowych drogg e-mailowg, na wskazany
do kontaktu adres e-mail.

Dane publiczne i ogolnodostepne osoby prawnej, osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosé
gospodarczg, jednostki organizacyjnej niebedgcej osobg prawng, organizacji, instytucji lub podmiotu
Zlecajgcego rekrutacje lub szkolenie mogg by¢ przetwarzane i udostepniane przez BLS stronie
trzeciej, przede wszystkim w celu jak najlepszego wykonania prowadzonego projektu, a BLS
nie bedzie ponosit z tego tytutu jakiejkolwiek odpowiedzialnosci.

. Kazdy Zleceniodawca rekrutacji, polecania, rekomendacji kandydatéw, szkolen lub delegowania

pracownikéw tymczasowych moze w kazdej chwili wyrazi¢ che¢ modyfikacji lub usuniecia z bazy
danych BLS wskazanych przez siebie danych poprzez przestanie stosownej dyspozycji na adres
e-mail: biuro@bls-group.pl, co BLS zrealizuje jak najszybciej, jednak nie pdozniej niz w terminie
do 48 godzin od momentu otrzymania zgtoszenia.

Modyfikacja lub usuniecie danych Zleceniodawcy z bazy danych BLS nie ma wptywu na rozpoczety
proces realizacji ustugi.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE OPU

. BLS zwany dalej Powierzajgcym dane osobowe lub w przypadku ustugi szkolenia Przetwarzajgcym

dane osobowe oswiadcza, iz w ramach prowadzonej dziatalnosci w zakresie realizacji na rzecz
Zleceniodawcy ustugi z zakresu OPU jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu
przepisow RODO i pozostaje nim do momentu przekazania pozyskanych danych osobowych
Kandydata do Zleceniodawcy.

. Z chwilg uzyskania dostepu do przetwarzania danych osobowych lub udostepnienia danych

osobowych do przetwarzania przez BLS, w zaleznosci od charakteru realizowanej ustugi, BLS
wskazuje swojg role odpowiednio jako:

a) Przetwarzajgcy dane osobowe w zakresie ustug rekrutacji, rekomendacji, polecania kandydatow

do pracy i oséb szukajgcych pracy,

b) Wspétadministrator danych osobowych w zakresie delegowania pracownikéw tymczasowych,

c) Administrator danych osobowych w zakresie szkoleh pracownikéw zleceniodawcy.
Wobec powyzszego i w zaleznosci od charakteru realizowanej ustugi Powierzajgcy powierza
Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych na warunkach okres$lonych w niniejszej PP,
a kazda ze stron zobowigzuje sie do ich przetwarzania zgodnie z prawem.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

. Powierzajacy niniejszym powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych Kandydata

w zakresie opisanym w pkt 2, w tym roéwniez innych danych, ktdére osoba fizyczna dobrowolnie
umiescita w swoich dokumentach aplikacyjnych i udostepnita Przetwarzajgcemu, w sposob okreslony
przepisami w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917),
a ktérych pozyskanie i przetwarzanie jest obowigzkowe, a zarazem niezbedne do przeprowadzenia
procesu z zakresu OPU.

. Przetwarzanie danych osobowych jest prowadzone w zwigzku z wykonywaniem przez BLS ustugi

z zakresu OPU zgodnie z Ogélnymi Warunkami Rekrutacji, Rekomendacji, Polecenia, Szkolenia,
Outplacementu lub innej, okreslonej ustugi oraz zawartym pomiedzy Stronami JZR, ktorych
wykonanie Powierzajgcy zleci Przetwarzajgcemu, o ile ich zakres i spos6b wykonania nie bedg
wykraczaé poza warunki okreslone w niniejszych przepisach.

Przetwarzanie powierzonych danych odbywa sie w miejscu wykonywania dziatalnosci przez
Przetwarzajgcego.

. Przetwarzajgcy moze przetwarza¢ powierzone dane osobowe wytgcznie w celu okreslonym w pkt 1

i 2 niniejszego paragrafu i wylgcznie w okresie realizacji samej ustugi z zakresu OPU. Po wykonaniu
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JZR wszelkie egzemplarze dokumentéw i innych nosnikéw danych zawierajgce dane osobowe
powinny zosta¢ zniszczone lub usuniete, wzglednie poddane anonimizacji.

. W razie wptyniecia od Powierzajgcego stosownego zgdania Przetwarzajgcy potwierdzi na pismie
wykonanie ww. czynnosci w terminie 7 dni.

. Przetwarzajgcy moze realizowa¢ na danych osobowych operacje utrwalania, przechowywania
opracowywania lub usuwania

. Powierzenie przez Przetwarzajgcego czynnosci wynikajgcych z niniejszych przepisow osobom
lub podmiotom trzecim jest mozliwe tylko na podstawie uprzedniej wyraznej i pisemnej zgody
Powierzajgcego.

. Przetwarzajgcy ponosi pethg odpowiedzialnos¢ za wszelkie stwierdzone naruszenia regut ochrony
danych osobowych na gruncie powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszej PP, w tym
za dziatania realizowane przez osoby trzecie, ktéorym Przetwarzajgcy powierzyt czynnosci wynikajgce
z JZR.

SRODKI, NARZEDZIA i FORMY PRZETWARZANIA DANYCH

. Przetwarzajgcy jest zobowigzany do posiadania wdrozonych odpowiednich srodkéw technicznych

i organizacyjnych przetwarzania danych osobowych zapewniajgcych odpowiedni stopien

bezpieczenstwa przetwarzania danych, zgodnie z obowigzujgcym prawem, stanem wiedzy

technicznej oraz charakterem, zakresem, kontekstem i celem przetwarzania.

. Srodki, o ktérych mowa w ustepie poprzednim, to miedzy innymi w stosownych przypadkach:

a) pseudonimizacja i szyfrowanie danych osobowych

b) zdolnos¢ do ciagtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systeméw
i ustug przetwarzania

¢) zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczno$ci srodkéw technicznych
i organizacyjnych majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania

. Przekazywanie danych pomiedzy Przetwarzajgcym i Powierzajagcym dokonywane bedzie w formie

elektronicznej w formacie:*pdf, *doc, *docx, *xIs, *xIsx, jako webservices strony Przetwarzajgcego

oraz w drodze wiadomosci e-mail lub wyjgtkowo w formie papierowej. Dostep do danych osobowych

kazdorazowo powinien byé zabezpieczony przed dostepem oséb nieuprawnionych z obowigzkiem

podania danych logowania (login i hasto) lub obowigzkiem podania hasta wtgcznie.

ZACHOWANIE POUFNOSCI | OCHRONA PRZETWARZANIA DANYCH

. Strony JZR zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy zaréwno powierzonych i przetwarzanych
danych, jak réwniez informaciji dotyczacych sposobdéw ich zabezpieczenia. Obowigzek zachowania
poufnosci obowigzuje bezterminowo.
. Przetwarzajgcy oswiadcza, Zze kazda osoba przez nig zaangazowana i majgca dostep do danych
osobowych uzyskata odrebne pisemne upowaznienie, zobowigzata sie do zachowania poufnosci
takich danych oraz bedzie je przetwarzata wytgcznie na polecenie Przetwarzajgcego, w granicach
realizacji JZR.
. Przetwarzajgcy oswiadcza, ze w razie stwierdzenia:

a) wycieku danych osobowych, w tym zagubienia nosnika danych osobowych

b) utraty danych osobowych

c) nieautoryzowanej zmiany danych osobowych

d) innego przypadku moggcego wigzac sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnoéci oséb,

ktérych dane dotycza,

zawiadomi o takiej okolicznosci Powierzajgcego niezwtocznie, jednak w kazdym przypadku
nie pozniej niz w ciggu 4 godzin od daty stwierdzenia, podajgc przy tym wszystkie okolicznoci
zdarzenia.
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. Przetwarzajgcy niezwtocznie po stwierdzeniu zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego
paragrafu zobowigzany jest:

a) zabezpieczy¢ wszelkie dowody na okolicznos¢ zdarzenia

b) wyeliminowac¢ przyczyne naruszenia, o ile jest to jeszcze mozliwe

c) podjg¢ stosowne srodki zaradcze dla ograniczenia skutkdéw wystgpienia naruszenia.
. W przypadku innego naruszenia ochrony danych osobowych, niz te okreslone w pkt 3,
Przetwarzajgcy zobowigzany jest poinformowacC o takiej okolicznosci nie pdzniej niz w terminie
48 godzin od chwili ich stwierdzenia, podajgc przy tym wszystkie okoliczno$ci zdarzenia.
. Niezaleznie od powyzszych obowigzkéw informacyjnych, Przetwarzajgcy niezwlocznie powiadomi
Powierzajgcego o wszelkich czynnos$ciach i postepowaniach prowadzonych w zakresie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych przez organy administracji publicznej, w szczegdlnosci
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych/ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
lub organy wymiaru sprawiedliwosci.

UDOSTEPNIANIE INFORMACJI O BEZPIECZENSTWIE PRZETWARZANIA DANYCH

. Przetwarzajgcy zobowigzany jest udziela¢ Powierzajgcemu wszelkich informacji dotyczgcych
przetwarzania powierzonych mu przez Powierzajgcego danych osobowych i realizowac¢ niezbedne
dziatania majgce na celu zadoséuczyni¢ prawom osoby, ktérej dane dotyczg, w szczegolnosci
w zakresie okreslonym w Rozdziale Il RODO (np. prawo do bycia zapomnianym). Przetwarzajgcy
zobowigzany jest stosowa¢ odpowiednie $rodki organizacyjne oraz techniczne pozwalajgce
na realizacje ww. praw.

. Biorgc pod uwage charakter przetwarzania danych oraz posiadane informacje, Przetwarzajagcy
zobowigzuje sie do pomocy Powierzajgcemu w zakresie wywigzywania sie z obowigzkow
wymienionych w art. 32-36 RODO, w szczegdlnosci dotyczacych zgtaszania naruszenia ochrony
danych osobowych organowi nadzorczemu oraz osobie, ktorej dane dotycza.

NADZOR NAD PRZETWARZANIEM DANYCH

. Powierzajgcy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania procesu przetwarzania danych osobowych

przez Przetwarzajgcego odnosnie zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszej PP, w szczegdlnosci do:

a) przeprowadzania bezposredniej inspekcji przetwarzania danych osobowych w miejscu
wykonywania dziatalno$ci przez Przetwarzajgcego i innych miejscach, w ktérych nastepuje
przetwarzanie danych osobowych;

b) zlecania podmiotom zewnetrznym prowadzenia audytu warunkoéw przetwarzania danych
osobowych.

. Warunkiem przeprowadzenia kontroli jest zawiadomienie Przetwarzajgcego w terminie 7 dni przed

planowanym terminem jej przeprowadzenia. Przetwarzajgcy upowazniony jest odmoéwic

przedstawicielom Powierzajgcego przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, jezeli pojawig

sie oni w miejscu wykonywania dziatalnosci przez Przetwarzajgcego bez zawiadomienia

lub po zawiadomieniu, ktére nie uwzglednia terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

. Przedstawiciele Powierzajgcego uprawnieni do przeprowadzania czynnosci kontrolnych zobowigzani

sg powstrzymaé sie od dziatan mogacych doprowadzi¢ do naruszenia bezpieczenstwa

przetwarzanych danych innych, niz bedgce przedmiotem kontroli.

. Powierzajagcy udostepni Przetwarzajgcemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia

natozonych na Przetwarzajgcego zobowigzan wynikajgcych z niniejszej PP.

. Niezaleznie od prawa do realizowania audytow, Powierzajgcemu przystuguje prawo kierowania

zapytah do Przetwarzajgcego w zakresie prawidtowosci wykonania przez Przetwarzajgcego

obowigzkow dotyczacych zabezpieczenia powierzonych mu na podstawie niniejszej Umowy danych,

w szczegolnosci moze zgdaé przedstawienia dokumentacji ochrony danych osobowych

obowigzujgcych w przedsiebiorstwie Przetwarzajgcego, w tym dokumentu analizy ryzyka

przetwarzania danych lub co najmniej dowodu jej przeprowadzenia.
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. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na zapytanie, o ktérym mowa w pkt 5 w

terminie 7 dni od daty wptyniecia zapytania.

CZAS OBOWIAZYWANIA POLITYKI PRYWATNOSCI

. Strony oswiadczajg, iz zawarte w niniejszej PP przepisy obowigzujg na czas nieokres$lony.
. Niezaleznie od innych regulacji, kazda z Strona JZR ma prawo odstgpi¢ od przestrzegania zasad

niniejszej PP, jak réwniez wypowiedzie¢ zawarte JZR w trybie natychmiastowym, jezeli strona
przeciwna:
a) wykorzystuje dane osobowe w sposob niezgodny z niniejszg PP lub
b) nie usunie w wyznaczonym terminie naruszeh w zakresie zabezpieczenia przetwarzania danych
osobowych.

ZMIANY W PRZEPISACH POLITYKI PRYWATNOSCI

. Jakiekolwiek zmiana przepisow niniejszej PP wprowadzona przez BLS w trakcie realizacji JZR

z zakresu OPU wymaga poinformowania drugiej strony w formie pisemnej i przestania stosownego
powiadomienia co najmniej drogg elektroniczna.

. W przypadku uzgodnienia pomiedzy Stronami JZR jakiekolwiek zmiany przepisow niniejszej PP przed

rozpoczeciem przez BLS realizacji ustugi z zakresu OPU wymaga zawarcia stosownego aneksu
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zapisanego w formacie pdf i przestanego co najmnigj
drogg elektroniczng, ktérym na rowni dysponuje kazda ze stron.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg PP majg zastosowania przepisy Ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisy Kodeksu Cywilnego, a takze przepisy RODO, a takze ogdlnie przyjete
i stosowane normy etyczne, moralne i obyczajowe.

. Polityke Prywatnosci sporzagdzono w formie dokumentowej, zapisanej w formacie pdf i udostepnionej

na Stronie BLS, ktora na réwni obowigzuje kazdg ze stron.

PLIKI COOKIES - POTOCZNIE ZNANE, JAKO CIASTECZKA

Pliki cookies mogg by¢ zapisywane na komputerze uzytkownika i nastepnie wykorzystywane miedzy
innymi w ponizszych wypadkach:

bezposrednio przez BLS w celu przesytania wiadomosci, aktualnoéci, powiadomien, szybszej
identyfikacji korzystajgcego i uruchomienia strony oraz przekazywania informacji marketingowych;
przez inne strony, portale i serwisy internetowe oraz firmy, w tym miedzy miedzy innymi przez takie
serwisy jak: Google, Facebook, Instagram, Twitter, Microsoft, czy LinkedIn w celach statystycznych,
marketingowych lub do trafniejszego lokowania i serwowania reklam;

przez inne strony i serwisy internetowe, ktére indeksujg Strone BLS w celach statystycznych,
marketingowych lub do trafniejszego lokowania i serwowania reklam.

FORMY KONTAKTU

W przypadku pytan, uwag, watpliwosci lub w przypadku konieczno$ci zgtoszenia naruszenia przepisow
ochrony danych osobowych prosze niezwtocznie kontaktowac sie poprzez adres e-mail: biuro@bls-
group.pl lub telefonicznie pod numerem +48 22 111 50 39

Powyzsze mozna réwniez zgtasza¢ bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg w Warszawie 00-193, przy ul. Stawki 2.
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