
TALENT ACQUISITION SPECIALIST

REKRUTER FREELANCER


schemat postępowania


1. Zarejestruj konto użytkownika wybierając rolę Rekruter Freelancer.


Twój adres email będzie loginem do Platformy Rekrutacyjnej BLS i Talent Garden.


2. Po aktywacji konta uzyskasz dostęp do zakładki panel, gdzie znajdziesz projekty rekrutacji 
udostępnione do obsługi przez sieć rekruterów freelancerów Business Line Support i Talent 
Garden.
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3. Wybierz projekt, który jest dla ciebie interesujący


4. Sprawdź:

A. kwotę wynagrodzenia za skuteczne polecenie kandydata do pracy, pod warunkiem, że 

rekomendowany przez ciebie kandydata zostanie zatrudniony przez pracodawcę i 
przepracuje określoną minimalną liczbę dni;
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B. kryteria wyboru kandydatów i ofertę pracy;


5. Kliknij w przycisk REKOMENDACJA KANDYDATA, żeby zgłosić swojego kandydata


6. Rekomendację zacznij od wpisania adresu email swojego kandydata, żeby sprawdzić, czy ten 
kandydat jest już zarejestrowany w badzie danych tego projektu:

• komunikat czerwony oznacza, że kandydat już aplikował lub został zgłoszony przez innego 

rekrutera

• komunikat zielony oznacza, że możesz rekomendować swojego kandydata
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7. Wypełnij pozostałe pola najlepiej jak możesz i wyślij rekomendację kandydata.


8. Twoją rekomendacją zajmie się Menadżer Projektu, który podejmie dalsze kroki wobec 
zgłoszonego kandydata


A. Jeśli uzna kandydata za spełniającego wymagania określone w projekcie rekrutacyjnym, to:

• skontaktuje się z kandydatem, żeby uzgodnić jeszcze kilka informacji 

• albo bezpośrednio prześle tę kandydaturę do Menadżera Zatrudniającego po stronie 

pracodawcy


B. Jeśli uzna, że kandydat nie spełnia wystarczająco określonych w projekcie rekrutacyjnym 
wymagań, to odrzuci kandydata.


9. Status rekomendowanych przez ciebie kandydatów możesz sprawdzać w tabeli kandydatów, 
która znajduje się na dole każdej Karty Projektu.


10. Status kandydata zawsze określa Menadżer Projektu, które dane kontaktowe znajdziesz nad 
każdą tabela kandydatów.


11. Menadżer / Rekruter Projektu odpowie lub uzyska odpowiedź na twoje pytania dotyczące:

• wymagań ze strony pracodawcy

• oferowanych warunków pracy i wynagrodzenia

• pytań ze strony kandydatów

• możliwych braków lub odchyleń wobec określonych wymagań

• statusu kandydata


12. Prawo do swojego wynagrodzenia, tytułem skutecznej rekomendacji kandydata uzyskujesz 
jeśli:

a) rekomendowany przez ciebie kandydat podjął pracę w firmie pracodawcy i przepracował 

określoną w zleceniu rekrutacyjnym minimalną liczbę dni i

b) pracodawca rozliczył należne wynagrodzenie z Business Line Support / Talent Garden


13. Rozlicznie należnej prowizji rekrutacyjnej pomiędzy tobą, jako Rekruterem Freelancerem i 
Business Line Support / Talent Garden będzie realizowane w zależności charakteru w jakim 
pracujesz:


A. osoba fizyczna nie prowadząca żadnej działalności biznesowej - na podstawie zawartej na 1 
dzień umowy zlecenie w celu rozliczenia wynagrodzenia, podatków i składek na 
ubezpieczenie socjalne, płatna w terminie 7 dni.


B. osoba fizyczna prowadząca działalność biznesową, gospodarczą, indywidualny 
przedsiębiorca lub firma na podstawie faktury VAT, płatnej w terminie 7 dni.


Koszty obsługi przelewów bankowych pokrywa Rekruter Freelancer - Talent Acquisition Specialist.
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