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WARUNKI WSPOLPRACY BUSINESS LINE SUPPORT / TALENT GARDEN
i
REKRUTER FREELANCER

Obowigzujg od dnia 19 wrzesnia 2022

Ponizsze warunki wspotpracy w catej rozciggtosci zawartych w nich przepiséw i regulacji obowigzujg od
daty publikacji na stronie internetowej www.bls-group.pl lub www.talent-garden.co

DEFINICJE

Firma: Business Line Support lub Talent Garden prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg jako firma
rekrutacyjna pod nazwg Business Line Support Piotr Sobczyk z siedzibg w Warszawie 02-122 przy ul.
Sierpinskiego 3/62, wpisany do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
wpisany do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod nr 13505, wpisany do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych pod nr 2.14/00363/2016; NIP: 6291045541, zwany dalej BLS.

Rekruter Freelancer: osoba fizyczna, firma, organizacja, instytucja lub inny podmiot realizujgcy
dziatania w charakterze specijalisty ds. rekrutacji lub rekrutera projektu lub menadzera projektu i
wykonujgcy dziatania w zakresie wyszukiwania, selekgji, rekrutacji i rekomendacji kandydatéw do pracy
w prowadzonych i udostepnionych przez BLS projektach rekrutacyjnych, zwany dalej Rekruter.

tgcznie zwani dalej Stronami

Jednostkowe Zlecenie Rekrutacji: prowadzony i udostepniony na stronie internetowej www.bls-
group.pl przez Rekrutera Projektu projekt rekrutacyjny zawierajgcy szczegdtowe warunki oferty pracy,
stanowiska, zadan, oczekiwan i kryteriow wyboru wobec kandydatéw, zwany dalej JZR.

Zleceniodawca: osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, firma, organizacja, instytucja lub
inny podmiot prawny, zlecajgcy realizacje i obstuge projektu rekrutacyjnego pracownika lub pracownikow
na wskazane przez siebie stanowisko.

Kandydat: osoba fizyczna zarejestrowana w bazie danych kandydatéw BLS lub wyszukiwana i
pozyskiwana przez Rekrutera z zamiarem polecenia takiej kandydatury do JZR w celu weryfikacji,
rekrutacji i rekomendaciji, jako potencjalnego pracownika Zleceniodawcy. Osoba udostepniajgca swoje
dane osobowe oraz informacje dotyczgce wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, a
takze oczekiwan i wymagan wobec przysztych lub potencjalnych pracodawcéw, stanowisk oraz miejsc
pracy, ktérych udostepnienie jest dobrowolne, a jednoczesnie niezbedne w celu przeprowadzenia
skutecznego procesu rekrutacyjnego i przedstawiania przez Rekrutera Projektu/Menadzera Projektu
takiej kandydatury do Zleceniodawcy.

Rekruter Projektu: rekruter reprezentujgcy bezposredniego Zleceniodawce lub rekruter wykonujgcy
Zlecenie rekrutacyjne na rzecz Zleceniodawcy, zarzgdzajgcy JZR, szczegodlnie w zakresie organizacji i
aktywacji projektu rekrutacyjnego, publikacji ogtoszenia lub oferty pracy oraz selekcji, kwalifikaciji,
rekrutacji i rekomendacji kandydatow.

Karta Projektu: zbior informacji dotyczgcy warunkow pracy, kryteriow wyboru, oczekiwan, wymagan i
oferty pracy Zleceniodawcy, dotyczgcy stanowiska wskazanego w JZR.

Prowizja Rekrutacyjna: uzgodnione pomiedzy Stronami w JZR wynagrodzenie uzyskiwane przez BLS
od Zleceniodawcy, wyptacane jednorazowo, w ratach lub za wykonang przez pracownika prace, za
skuteczne przeprowadzenie procesu rekrutacji i podjecie przez rekomendowanego Kandydata pracy w
firmie Zleceniodawcy,
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Prowizja Rekrutera Freelancera: wynagrodzenie uzyskiwane od BLS Ilub od bezposredniego
Zleceniodawcy wyptacane jednorazowo, w ratach lub za wykonang przez Rekrutera prace, okreslone w
karcie projektu JZR, za skuteczng rekomendacje Kandydata, to jest po podjeciu przez Kandydata pracy
w firmie bezposredniego Zleceniodawcy i przepracowaniu okreslonej liczby dni, godzin lub wykonania
powierzonej pracy.

Strona Internetowa: strona internetowa zarejestrowana pod adresem www.bls-group.pl lub www.talent-
garden.co, na ktorej publikowane sg miedzy innymi oferowane przez BLS ustugi, oferty pracy oraz
realizowane projekty rekrutacji Kandydatéw, dostepne dla Rekrutera po zalogowaniu.

1. Poprzez rejestracje konta uzytkownika na Stronie BLS Rekruter wyraza che¢ wykonywania pracy w
charakterze:

Rekruter Freelancer - Specjalista ds. rekrutaciji
lub
Rekruter Freelancer - Rekruter Projektu / Menadzer Projektu

ze szczegdblnym uwzglednieniem podejmowania dziatan w zakresie i z wynagrodzeniem opisanymi
ponize;.

2. W przypadku identyfikacji potencjalnego niebezpieczenstwa, podejrzenia zamiaru popetnienia
przestepstwa, konfliktu intereséw oraz szczegdlnie ze wzgledu na ochrone swoich intereséw, BLS
moze odstgpi¢ od podjecia wspotpracy i odmowié aktywaciji konta uzytkownika, bez koniecznosci
podania informaciji lub uzasadnienia takiej decyzji. W przypadku odstgpienia przez BLS od aktywac;ji
konta uzytkownika, udostepnione w formularzu rejestracyjnym dane zostang natychmiast skasowane
i trwale usuniete z systemu informatycznego BLS.

3. Poprzez aktywacje konta uzytkownika na Stronie BLS Rekruter zobowigzuje sie wykonywac¢ swoja
prace zdalnie, w dowolnym czasie, miejscu i tempie. Jednoczesnie Rekruter nie jest zobligowany do
pracy na wylaczno$¢ i swoje ustugi moze swiadczy¢é rowniez na rzecz innych podmiotéw, pod
warunkiem zachowania petnej poufnosci w zakresie:

e uzyskanych informaciji, haset, danych, materiatéw i dokumentéw

e danych osobowych, a w szczegdlnosci danych osobowych kandydatow i ich ochrony

e tajemnicy handlowej BLS oraz danych wrazliwych w zakresie: strategii, cen, planéw, metod,
algorytméw i rozwigzan

w ktdérych to posiadanie Rekruter wszedt w wyniku wspétpracy z BLS.

4. Rekruter jest zobowigzany do prowadzenia na biezgco wtasnej ewidencji wykonywanej pracy oraz
podejmowanych dziatan, w tym czynnosci zwigzanych z obstugg JZR, w szczegdlnosci zgodnie ze
stosowanymi i obowigzujgcymi:

A. Zasadami przetwarzania danych osobowych kandydatow.
B. Metodologig prowadzenia rekrutacji.

C. Organizacjg pracy.

D. Standardami rekrutacji i rekomendacji kandydatow.

opisanymi ponizej oraz przedstawianymi na biezgco w Karcie Projektu lub w komunikatach email.

A. Przez zasady przetwarzania danych osobowych kandydatéw rozumie sie:

e obowigzujgce przepisy w zakresie rekrutacji osdb do pracy okreslone w Ustawie z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
obowigzujgce przepisy w zakresie rekrutacji oséb do pracy okreslone przepisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
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os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE powszechnie znanych jako RODO

» Polityke Prywatnosci obowigzujgcg w BLS

¢ QOgoblne Warunki Rekrutacyjne obowigzujgce w BLS

e dobre praktyki, normy spoteczne, etyczne i moralne, powszechnie przyjete i uzywane w obstudze
proceséw rekrutaciji.

Przez metodologie prowadzenia rekrutacji kandydatéw rozumie sie:
e sposéb postepowania i komunikowania sie z kandydatami
e sposoby prezentacji rekomendowanych kandydatow
e czas
e przekazywanie informaciji

Przez organizacje pracy rozumie sie:
» zakres podejmowanych dziatan
* narzedzia
e sposoby katalogowania i zarzadzania portfelem kandydatow
e zarzgdzanie informacjg

Przez standardy rekomendaciji i polecania kandydatow rozumie sig:
e sposoby tworzenia profili kandydatéw
e wzory rekomendacji kandydatow

Rekruter dysponuje petng swobodg wyboru JZR, do ktérego chce wyszukiwaé, pozyskiwac i polecac
swoich kandydatow.

Dziatania zwigzane z wyszukiwaniem i pozyskiwaniem kandydatéw Rekruter wykonuje we wilasnym
zakresie i na wlasny koszt.

Na poczet wykonywanych przez siebie dziatan w zakresie reklamowania ofert pracy, publikacji
ogtoszen i ofert pracy, wyszukiwania, pozyskiwania i rekrutacji kandydatow Rekruter moze:
* postugiwac sie nazwg i logotypem Business Line Support lub Talent Garden
e w petni korzystaé z udostepnionych materiatéw
e uzyska¢ od BLS Ilub Talent Garden imienne konto pocztowe z aliasem @bls-group.pl lub
@talentgarden.co
(ptatne 50 zt za 12 miesiecy)

Polecenie pozyskanego kandydata do JZR Rekruter realizuje poprzez formularze zgtoszeniowe
dostepne w kazdym udostepnionym JZR, zgodnie z kryteriami opisanymi w JZR oraz schematem
postepowania.

Po kazdym zakonczonym miesigcu kalendarzowym w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca,
Rekruter powinien uzgodni¢ i potwierdzi¢ z Rekruterem Projektu statusy poleconych przez siebie
kandydatow, tytutem okreslenia naleznego wynagrodzenia i sposobu jego rozliczenia. W
wyjatkowych przypadkach takie uzgodnienia mogg mie¢ miejsce w innym terminie, w zalezno$ci od
zaistniatych okolicznosci lub zdarzen.

Na podstawie uzyskanego od Rekrutera Projektu potwierdzenia skutecznej rekrutacji kandydata
poleconego prze Rekrutera i zatrudnienia tej osoby w firmie Zleceniodawcy, BLS rozliczy z
Rekruterem wynagrodzenie za polecenie kandydata do JZR poprzez:

a) zawarcie z osobg fizyczng stosownej umowy zlecenie na kwote brutto
b) uzyskanie od osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, firmy, organizacji, instytuc;ji
lub innego podmiotu prawnego faktury VAT na kwote netto
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c) uzyskanie od osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg, firmy, organizacji, instytucji
lub innego podmiotu prawnego, ktory nie jest ptatnikiem podatku VAT faktury rozliczeniowej na
kwote brutto.

Za kazdego zatrudnionego kandydata, ktérego Rekruter samodzielnie wyszukat, pozyskat,
rekrutowat i rekomendowat do JZR, a ktory w pierwszej kolejnosci zostat zaakceptowany przez
Rekrutera Projektu, a nastepnie zostat zatrudniony przez Zleceniodawce, Rekruter otrzyma od BLS
wynagrodzenie tytutem Prowizji Rekrutacyjnej Freelancera.

Prowizja Rekrutacyjna Freelancera jest kazdorazowo podawana w Karcie Projektu dla kazdego JZR,
w zaleznosci od statusu Rekrutera, opisanego w pkt. 10.

Rozliczenie Prowizji Rekrutacyjnej Freelancera jest mozliwe po zaksiegowaniu na koncie BLS petne;j
Prowizji Rekrutacyjnej od Zleceniodawcy.

Wartos¢ kwotowa wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 12, a ktére Rekruter jest w stanie uzyskac
za skuteczng rekomendacje swojego kandydata w JZR jest podawana w Karcie Projektu kazdego
udostepnionego JZR. Jednoczesnie Rekruter Projektu ma prawo zmiany wartosci ww.
wynagrodzenia rowniez w trakcie realizacji JZR, jezeli takie ustalenia zostang uzgodnione ze
Zleceniodawcg lub w celu promoc;ji JZR.

Wartoéci wynagrodzenia Rekrutera dotyczgce rozliczenia niestandardowych projektéw rekrutacji
pracownikdéw Strony zobowigzujg sie uzgadnia¢ z osobna w formie pisemnej i niebudzacej zadnych
zastrzezen, co najmniej potwierdzonej w korespondenciji e-mailowe;j.

Strony zobowigzane sg do wzajemnej lojalnosci i zachowania petnej poufnosci uzyskiwanych
informaciji.

Strony zgodnie potwierdzajg i akceptujg dokumentowg forme wszelkiego rodzaju zatgcznikdw,
aneksow, faktur, z wypowiedzeniem konta uzytkownika wigcznie, przygotowanych w formacie pdf i
przesytanych pomiedzy Stronami drogg elektroniczng, ktéra stanowi wigzgcg forme dla wszelkich
czynnosci i operacji zwigzanych z funkcjonowaniem Rekrutera i w ramach konta uzytkownika na
Stronie BLS.

Konto uzytkownika i wspétpraca z Rekruterem zostaje zawarta na czas nieokre$lony. Jednoczes$nie
w przypadku braku udokumentowanej w okresie kolejnych 12 miesiecy aktywnosci Rekrutera w
udostepnionych na Stronie BLS JZR wspoipraca przestaje by¢ wigzaca dla obu Stron i zostaje
rozwigzana automatycznie, a konto uzytkownika na Stronie BLS usuniete, bez koniecznosci
powiadamiania o tym fakcie Rekrutera.

W przypadku checi zmiany danych lub usuniecia konta uzytkownika na Stronie BLS uzytkownik
zobligowany jest do przestania stosownej dyspozycji na adres:
biuro@bls-group.pl

Strony posiadajg prawo do wypowiedzenia niniejszej wspodtpracy z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, bez koniecznosci podawania przyczyny zakohczenia wspotpracy.

Strony posiadajg prawo do rozwigzania wspéipracy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli jedna ze Stron nie wykonuje swoich obowigzkéw w catosci lub w znacznej
czesci oraz przy zaistnieniu nadzwyczajnych okoliczno$ci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Warunkami Wspofpracy zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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23. Wszelkie spory wynikajgce z podjetych ustalen Strony bedag staraly sie w pierwszej kolejnosci
rozstrzygngé polubownie, a w przypadku braku porozumienia bedg rozpatrywane przez Sad
wiasciwy dla siedziby BLS.

24. Jednoczesnie BLS zwraca uwage, ze powyzsze warunki wspotpracy z Rekruterem Freelancerem,
szczegolnie w zakresie rozliczeh za skuteczng rekrutacje kandydata, dotyczg JZR prowadzonych
bezposrednio przez BLS. Oznacza to, ze JZR prowadzone na Platformie Rekrutacyjnej BLS przez
inne podmioty - pracodawca, agencja rekrutacyjna, niezalezny rekruter, mogg zawiera¢ inne warunki
wspotpracy, ktore Rekruter Projektu powinien udostepni¢ lub doktadnie opisa¢ w Karcie Projektu
JZR. Tym samym BLS nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za kryteria i warunki rozliczania takich
JZR i nie moze by¢ strong w przypadku ewentualnego sporu, roszczen finansowych lub zgdania
zadoséuczynienia przez ktdrgkolwiek ze stron.

Zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) i zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE, powszechnie znanych jako RODO informuje, ze administratorem twoich danych osobowych jest
Business Line Support Piotr Sobczyk z siedzibg w Warszawie 02-122 przy ul. Sierpinskiego 3/62; NIP:
6291045541; REGON: 273802179, ktory jednoczednie jest Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:
biuro@bls-group.pl

Udostepnione dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z wykonywaniem dziatan i
podejmowaniem czynnosci okreslonych w niniejszym dokumencie oraz w oparciu o o0golne
rozporzadzenie o ochronie danych. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom trzecim,
Swiadczgcym na rzecz BLS ustugi zwigzane z obstugg ksiegowosci, kadr i ptac oraz innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy/promesy/ wspotpracy,
a po tym okresie dla celow, przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczen, ktéry na dzien zawarcia niniejszej umowy/promesy/ wspotpracy
wynosi 5 lat.

Podanie danych jest dobrowolne i jednoczesnie niezbedne do rejestracji konta uzytkownika i
rozpoczecia realizacji wspétpracy. Fakt niepodania ww. danych skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania
wspoétpracy.

Jednoczesnie w kazdej chwili Rekruter ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych lub
prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do ztozenia skargi w zwigzku z
przetwarzaniem ww. danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Koniec
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